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Kazda Skola (v€etné té, kterd je koordinujici) uvede charakteristiku té ¢asti projektu,
kterou resi, v nasledujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU Univerzita Karlova v Praze

Piehled
o FeSeni Pokud se jedna o pokracujici projekt nebo projekt navazuje na fefeni obdobného projektu, uved'te, kolik
projektu financ¢nich prostiedkil bylo dosud €erpéno, jak jsou plnény cile, jakych vystupil bylo dosaZeno a jak budou
§0r10:e ¢erpany finanéni prostfedky, pInény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupli do konce roku 2014.
- ; ¢ : PInéni planovanych cilii a kontrolovatelnych
AP EEmbyent v ndveHn pEnjekor vystupii k datu piedani této Zadosti
Cil Projekt nebyl FeSen
Cil
Piehled €erpani finanénich prostiedki k datu 3 i
pFedsni této Zadosti Erojekt financovin od
Cile diléi
Casti Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
¢é. | Cile (pfidejte fadky podle potieby) Termin
Prohloubit vzijemnou spolupréci, sjednotit a roz¥ifit
1 | procesy zp&tné vazby na kvalitu poskytovanych sluzeb 31.12.2015
prostiednictvim dotaznikovych $etfeni
5 Rozvijet vzajemnou spolupraci a poradenské kompetence a 31.12. 2015
dovednosti pracovnikii VS poradenskych center font
3 | Inovovat informaéni a poradenské sluzby a rozsifit 31.12. 2015
portfolio nabizenych sluZeb pro studenty UK e
4 | Propracovat metodiku zajistovéni kvality sluzeb 30. 06. 2015
5 | Zkvalitnit vzd&lavaci moZnosti poskytovatell sluzeb 31.12. 2015
6 Zmapovat stav poskytovani poradenskych sluzeb 30. 06. 2015
studentlim ve vztahu k jejich uplatnéni rer;
Plnéni
kontrolo-
vatelnych | pyog5ite konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledk jektu
vistupi efinujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
diléi asti
projektu
Cil
5 ; d'te
Vystup projektu (qve e
é. e, ¢islo z Termin
(ptidejte fadky podle potieby) predcho-
zi tab.)
Hodnoceni kvality realizovanych seminéfi,
administrace a spole¢nd zavére¢nd zprava, na
zakladg vysledku planovat aktivity na
1 | nésledujici obdobi (ptedpokladany pocet 1 31. 12. 2015
ucastnikl seminéi 400, pfedpokladany pocet
respondentl 200, jeden spole¢ny dotaznik a
zévéretna zprava)
Hodnoceni VS poradny, popis sluzeb a
hodnoceni kvality poradenskych sluzeb a
identifikace poradenskych potfeb studentii
zapojenych univerzit s navaznosti na
5 | dlouhodobé zaméry jednotlivych VS a 1 31.12.2015
existujici koncepce kariérového poradenstvi = i
(jeden spoleény dotaznik, pfedpokladany polet
respondentl za poradenské pracovistg 1
pracovnik, 25 oslovenych studentl, spole¢na
zavéretna zprava)
Konference pro poradce a pracovniky
3 | poradenskych center (piedpokladany pocet 2 31.12.2015
ucastnik® za univerzitu 4)
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Zprava o stavu sluZeb kariérniho poradenstvi v
CR a ptiklady dobré praxe ze svéta (jeden
spole¢ny dokument)

31.12. 2015

Nova koncepce kurzu pro VS poradee —
piiprava kurikula a textl (IPSC UK, 3. LF UK)

30. 06. 2015

E-learningova forma kurzu pro VS poradce (4
koordinatofi, 10 lektoril) (IPSC UK)

31.12. 2015

Individualni kariémi konzuitace pro studenty —
navydeni o 2 hodiny tydné& (pfedpokladany
podet konzultujicich studentl 24) (IPSC UK)

31. 12,2015

Prednasky zamé&fené na rizné styly uéeni
(celkem 5 pfednadek, kaZda pro 30 studenti
{IPSC UK)

31.12. 2015

Piednagky a kurzy na téma rozvoj kompetenci,
prezentadnich a komunika&nich dovednosti
student (v rdmci cykle seminaid na podporu
kariéry) — celkem 3 nové kurzy, kazdy pro 30
studenth (IPSC UK)

31.12.2015

10

Kurz ndcviku empatie a aktivniho naslouchani
pro doktorandy a pracovniky IPSC - celkem 2
kurzy, kaZzdy pro I35 Gastikd (IPSC UK)

35

31.12. 2015

13

Rozvoj kompetenci a komunikacnich,
prezentatnich a kooperaénich dovednosti
studentit (2 semindie, kaZdy pro 15 studenti)
{MFF UK)

31.12. 2015

12

Zmapovani potfeby poradenskych sluZeb
studentt ve vztahu k uplatméni — Inovace
stivajiciho dotazniku v elektronické formé,
zpracovani a prezentace vysledkt — 2 formy
die vztahu respondenta ke studiu (700
oslovenych gerstvych absolvent,
predpokladany podet respondentit 245; 700
oslovenych absolvent po 5-ti letech od
odchodu z univerzity, pfedpokladany podet
respondentii 140) (MFF UK)

30. 11. 2015

13

Hodnoceni poradny 3. LF UK, popis sluZeb a
hodnoceni kvality poradenskych sluZeb a
identifikace poradenskych potieb studentt (1
spolefny dotaznik, piedpoklddany potet
respondentil za poradenské pracovistg 1
pracovnik, 25 oslovenych studentil, spole¢nd
zaveredna zprava) (3. LF UK)

1.4

31.12.2015

14

Uéast na konferenci pro poradee a pracovniky
poradenskych center v CR (pfedpokladany
pofet Glasmiktiza 3. LF UK - 1) (3. LF UK)

31.12.2015

15

Utast na zahrani&ni konferenci - 45. Kongres
EABCT, Jeruzalém, Izrael, 31. 8. —3. 9. 2015
{pFedpoklddany podet idastnikili za 3. LF UK -
1), zprava z pracovni cesty (3. LF UK)

2,5

31.08.-03.09. 2015

16

Individualni supervize (1x més. — celkem 10
sezeni — 1 pracovnik poradny, 10 studentd) (3.
LF UK)

31.12.2015

17

Propagace poradenskych sluZeb uvnitf 3. LF a
UK (3. LF UK)

31.12.2015

18

Viasny zachyt studentil ohroZenych studijnim
neuspéchem na 3. LF UK (3. LF UK)

31.12.2015

19

Kariémi poradenstvi pro studenty (4 poradei

v celkovém rozsahu 4 hodiny tydng po dobu 10
mésicd, celkem 50 konzultujicich studentd)
(HTF UK)

31.12.2015

20

Prednasky zaméfené na zkuenosini uceni
{celkem 4 piednadky, kaZdd pro 25 studentii)
(HTF UK)

31.12 2015

21

Praxe a stdZe pro studenty, napf. v socidlnim
terénu (do podplirného procesu budou zapojeni
4 poskytevatelé socidlnich sluZeb) (HTF UK)

31. 122015

22

Seznam kompetenci kariérového poradce pro
vysoko§kolskou poradenskou praxi (HTF UK)

31.12. 2015

[U8)




Harmono-
gram dil&i
Casti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

« | Hlavni &innosti

(pfidejte fadky podle potieby) Termin zahajeni Termin ukonéeni

1 Rozeslani dotazniku i&astnikim semindil na

Karlove univerzit& v Praze (vystup 1) 1.1.2015 31.12. 2015

9 Sdileni zAvéreéné zpravy a planovani aktivit na

dal’f obdobi (v¥stup 1) 1.1.2015 31.12.2015

Sdileni, zaslani na partnerské univerzity,
3 | rozesldni respondentfim na jednotlivych 1. 1.2015 31.12.2015
univerzitich {(vystup 2)

Sdileni zédv&re&né zpravy, jeji &ifeni na vlastni
4 | univerzité a na zdkladg vysledki planovat 1. 1. 2015 31,12, 2015
aktivity na nasledujici obdobi {vystup 2)

Planovani spoletného programu a vyty&eni cile
> | konference (vystup 3) 1. 1. 2013 31.12.2015

6 | Propagace na univerzitich (vystup 3) 1.1.2015 31. 12,2015

7 | Zpracovani textd do publikace {(vystup 4) 1. 1.2015 31.12.2015

Provedeni revize aktualnosti textd a zafazeni
8 | novych témat do kurzu pro VS poradee (vystup 1. 1. 2015 31.12. 2015
5)

Vytvofeni E-learningové formy kurzu pro V§
9 | poradce (vystup 6) 1.1.2015 31.12. 2015

Ptiprava a realizace kariérnich poradenskych
10 konzultaci a koudovani {vystup 7) 1. 1. 2013 31.12. 2015

11 | Friprava, organizace a realizace piednadek

v rAmei studiiniho poradenstvi (vystup 8) 1.1.2015 31.12.2015

Priprava, organizace a realizace prednafek
12 | v ramei cyklu seminaiii na podporu kariéry 1.1.2015 31,12, 2015

(vystup 9)

Priprava a realizace kurzo ndcviku empatie a
13 | altivniho naslouchsni (vystup 10) 1. 1.2015 31.12. 2015

14 | Organizace a zaji¥t&ni semindid (vystup 11) 1.1.2015 30.12. 2015

Vytvoieni dotazniku mapovani potieby
15 poradenskych sluZeb studentil ve vztahu k
“~ | uplatnéni v elektronické formé, sbér dat a
zpracovan vysledki (vystup 12)

—
p—

.2015 30.

[
[

. 2015

Provedenf dotaznikového Setieni podle
16 Jjednotného dotazniku zaméfeného na efektivitu 1.1.2015

poradenskych sluZeb a potfeby klientd poradny T
(vystup 13)

31.12.2015

Piiprava piisp&vku na konferenci pro poradce a
17 pracovniky poradenskych center (vystup 14) 1.5.2015 30. 06. 2015

Priprava piispévku na 45. Kongres EABCT,
18 | Jeruzalém, Izrael, 31. 8. — 3. 9. 2015 (vystup 1.7. 2015 30. 08.2015
15)

Vyuziti externiho supervizora pro individuélni
19 | supervize (1x mé&si¢né — celkem 10 sezeni — 1 1. 1. 2015 31.12. 2015
pracovnik poradny) (vystup 16)

Nabidka sluZeb poradny studentiim
20 | prostiednictvim webovych stranek, vnitiniho 1. 1. 2015 31.12. 2015
zpravoedaje, nastének apod. (vystup 17)

Cilena nabidka poradenskych sluZeb
21 | studentdm 1. roénikli ve spolupréci se 1.9.2015 31.12. 2015
studijnim odd&lenim 3. LF UK (vystup 18)

Implementace kariérového poradenstvi do
22 vysokogkolské poradenské praxe (vystup 19) L. 1. 2015 31.12.2015

23 Zavedeni pfednaSek zam&Fenych na

zkuSenostmi udeni (vystup 20) 1. 1. 2015 31.12.2015

Poskytovani poradenské podpory
prostiednictvim potencidlnich poskytovateld

24 staZi pro studenty HTF UK véetné prvnich 1.1.2015 31.12. 2015

pracovnich moZnosti v soc. terénu (vystup 21)
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Vytvoieni pracovni verze kompetenéniho
95 | rdmee kariérového poradee pro

vysokodkolskou poradenskou praxi {(véetn& 1.1.2015 31.12. 2015
ugici se skupiny studentti) (vystup 22)
Realizatni tym Uved'te plan personalniho zajisténi
« | Jména Kli€ovych ldi o .
€ | (pridejte fadky podle potieby) Cinnosti
Koordinace a fizeni projektu, garance kvality
1 | PhDr. Hana Urychova (IPSC UK) vystupl, feSeni vybranych &asti, vybér
odborniki podilejicich se na vystupech,
Ptiprava jednotlivych vystupi, garance
2 | Megr. Petr Klapal (IPSC UK) dodrzovani gasového harmonogramu
planovanych ¢innosti, organizadni prace.
. . Technické Cinnosti, propagace, webové
3 | Martin Skila (IPSC UK) stranky, registradni systémy.
. Lektor oblasti skupinového psychologického
4 | PhDr. Vendula Junkova (FF UK) poradenstyi.
5 MUDr. Jitka Feberova, Ph.D. (Ustfedni Pievod textli kurzu pro VS poradce do e-
Knihovna UK) learningové formy (Moodle UK).
o B Koordinator projektu na MFF UK — zajidt&ni
6 { RNDr. Karolina Solcovd (MFF UK) aktivit (vystupy 11-12).
7 | PhDr. Alena Havlitkové (MFF UK) ﬁ?)a]yza’ prezentace vysledk (vistupy 11-
Mer. Milena Johnova (MFF UK) %?_T?S?Véni dotaznikovych etfeni (vystupy
9 Doc. MUDr. Dagmar Schneidrovd, CSc. (3. | Koordinator projektu na 3. LF UK (vystupy
LF UK) 5,13-18).
qo Spolupréce na dotaznikovém $etfent,
10 EE%UDI‘ Hana Provaznikova, CSe. (3. poradenskych konzultaci a jejich propagaci
(vystupy 13, 17-18).
11 | Be. Alena Viasikova, DiS. (3. LE UK) @gg‘j‘fg ’}‘E,_Sl“g“mm oddeleni 3. LF UK
12 | Megr. Viktor Hynica (3. LF UK) fgrf‘f;;”eb""?;"’h strének poradny (vystupy
13 | Ivana Handkova (3. LF UK) Administrace projektu za 3. LF UK.
Koordinator na HTF UK. - fidici, konzultadni
14 Prof. PhDr, Beata Krahulcova, CSc. (HTF a Telitelské préce, ekonomické Fizeni
UK) projektu, Fizeni zkvalitn&ni vysokokolského
poradenstvi (vystupy 19-22),
15 Mgr. Tereza Cimrmannova, Ph.D. (HTF Kariérové poradenské sluzby a prace
| UK) (vystupy 19 a 22).
Rizeni vybéru poskytovateld staZi a dalich
16 | MUDr. Jitina Ondruova, Ph.D. (HTF UK) forem zku3enostnfho uleni pro studenty
HTF UK (vystup 21).
. . Vedeni fefitelskych praci spojenych s
17 | PhDr. Monika Nova (HTF UK) realizaci staf (vystup 21).
Zpracovani jednotlivych vystupi, vedeni
18 | Lektofi, THP pracovnici prednasek, kurzl, seminaiii, konzultace,
propagace, infoma&ni materialy.

Piehled o

pokraduji- | Pokud se jednd o pokrafujici projekt, uvedte, kolik finan&nich prostiedkd bude Cerpano a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovény do budoucna.

projektu

Rok éerpéni finantnich prostedkd Planované cile a kontrolovatelné vystn
realizace (souhrnny vidaj) ystupy

2016

2017

2018




P#ehled o udrzitelnosti Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpoiena investice/aktivita pokracovat a jakym
investice/aktivity zptisobem bude finan&né zabezpedena po ukondeni rozvojového projektu.

Pokragovini aktivit bude po ukonéeni rozvojového projektu a po provedeni analyzy
efektivity a Gpravach hrazeno z rozpotiu UK.

Poznamka: V piipadg, Ze potiebujete sd&lit dalsi dopliiujici informace, uved'te je v piiloze.




ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statntho rozpottu — ukazatel
I (v tis. K¢&)

Kapitalové finanéni prostiedky

Bézné financni prostFedky

Celkem béZné a kapitalové financni prostiedky

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU Univerzita Karlova v Praze

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
2. | Bézné financni prostredky 960
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 960

KaZdd Skola (vietné té, ktera je koordinujici) uvede samostatny rozpodfet za tu &ast
projektu, kterou FeSi, v nasledujici tabulce:

L4

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
stitniho rozpotta — ukazatel
I (v tis. K&

1. | Kapitalové finan¢ni prostredky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0
2. | Bézné finan¢ni prostiredky celkem
Osobni niklady:
2.1 | Mzdy (véetn& pohyblivych sloZek) 306
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 286
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeleni a pfisp&vku na statni politiku zamé&stnanosti a pfidély do socidlniho 110
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni néklady (véetng drobného majetkur) 11
2.5 | ShiZby a ndklady nevyrobni 129
2.6 | Cestovni ndhrady 113
2.7 | Stipendia 5
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 960




Zduivodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo
poloZky
(viz
piedchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdiivodnéni

Cil (uvedte cil
z tabulky
»~Cile
projekiu™)

Vystup prajektu
{uved'te vystup
z tabulky | Plnéni
kontrolovatelnych

vystupii)

Castka (v tis.

K&)

21

Mzdy:

1x fegite] dil&i ¢asti - koncepce, koordinace, FeSeni
projektu (IPSC UK)

300,-/hod, 100 hodin

1-6

1-12

30

2.1

Mzdy:

1x THP — organizace pfedndiek, seminaif a kurzli (IPSC
UK}

250-/hod, 120 hodin

7-10

30

2.1

Mzdy:

Ix THP — administrace projektu (vyaétovani, uzavirani
dohod, finanénf Fizent projektu) (IPSC UK)

250,-/hod, 120 hodin

1-6

1-12

30

2.1

Mazdy:
Ix THP — PR a vyhodnoceni akci (IPSC UK)
250,-/hod, 80 hodin

1-6

4-12

20

2.1

Mzdy:
1x THP — technicka podpora (IPSC UK)
250,-'hod, 100 hodin

1-6

1-12

25

21

Mzdy:
1x THP - zpracovani informacnich materiald (IPSC UK)
250,-/hod, 80 hodin

1-6

1-12

20

2.1

Mzdy:

4x THP - odborni pracovnici koordinujici tvorbu nové
koncepce a e-learningové formy kurzu pro VS poradce
(IPSC UK)

300,-/hod, 30 hodinx 4

5-6

36

2.1

Mazdy:
1x THP — koordinétor na 3. LF UK a poradce (3. LF UK)
250,-/hod, 100 hodin

1-5

5,13-18

25

2.1

Mzdy:

1x THP - spoluprace na dotaznikovém Zetient,
poradenskych konzuliaci a jejich propagaci (3. LF UK)
250,-/hod, 50 hodin

1-5

5,13-18

12,5

21

Mzdy:
1x THP ~ koordinator na studijnim odd&leni (3. LF UK)
250,-/hod, 40 hodin

5, 13-18

10

21

Mzdy:
1x THP — sprava webovych stranek poradny (3. LF UK)
250,-/hod, 30 hodin

5,13-18

7.5

21

Mzdy:
Ix THP — administrace projektu (3. LF UK)
250,-/hod, 40 hodin

1-5

5,13-18

10

2.1

Mzdy:
1x THP - koordinator na HTF UK
250,-/hod, 80 hodin

1-5

16-22

20




2.1

Mzdy:

3x THP — poskytovéni poradenskych sluzeb, rozvoj
kariérového poradenstvi, podpora zku3enostniho uéeni
(HTF UK)

250,-/hod, 40 hodinx 3

1-5

19-22

30

2.2

Odmény

10x DPP — lektofi spolupracujici pii tvorbé nové koncepce
kurzu pro vysokogkolské poradee (IPSC UK)

300,~/hod, 50 hodinx 10

5-6

150

22

Odmeény:
1x DPP — kariémni poradce (IPSC UK)
300,-'hod, 8 h/mésic x 9 mésicit = 72 hodin

22

22

Odmény:
5x DPP — lektor ritznych typit ugeni (IPSC UK)
300,-/hod, 15 hodinx 5

22,5

22

Odmény:
3x DPP — lektor komunika&nich dovednosti (IPSC UK)
300,-/hod, 13 hodinx 3

i3,5

22

Odmény:

2x DPP - lektor empatie a aktivniho naslouchani (IPSC
UK)

300,-/hod, 50 hodinx 2

10

30

22

Odmény:
3x DPP — koordinator projektu a garanti aktivit (MFF UK)
150 -/hod, 96 hodinx 3

3,6

11-12

43

2.2

Odmény:
1x DPP — Psycholog (MFF UK)
250,-/hod, 20 hodin

11

2.3

Sociélni a zdrav. poji¥t&ni 34 % + 2 % socialnf fond UK

1-6

1-22

110

24

Material — papir, tonery na zpracovani informagnich
materidll, nakup odborné lteratury, nosi¢e na archivaci
dat (3. LF UK 5 000,-; HTF UK 6 000,-)

1-6

1-22

11

SluZby — tisk infomaterialli a plakétii pro propagaci akci
(IPSC UK - 24 000,-), programovaci prace — zpracovani
dotazniku v elekironickém prostiedi (MFF UK - 30 000,-),
expert na VVM — piiprava algoritmi, vyhodnoceni (MFF
UK - 30 000,-), grafické prace — grafické zpracovani
vystupt, dotazniki, dokumeniace (MFF UK - 5 000,-),
lektor kurzu — vyuka v ramci seminaii (MFF UK -

20 000,-), tisk posteri na konference, odména externiho
supervizora, tisk propaga€nich materiald poradny (3. LF
UK - 12 000,-), Uhrada realizovanych sluZeb poskytovateli
staZi (HTF UK - 8 000,-)

st
1
(=3

oy

7-12,14-

7,19-22

—
[y
‘>

26

Cestovné (JPSC UK - mezinarodni konference IAEVG

v Tsukubé ve dnech 18. —21. 9. 2015 na téma
Restructuring Careers Over Unexpected Powerful Forces —
50 000,-; HTF UK - &4stend thrada feditelky na
konferenci ke zku$enostnimu uéeni v kariéie mladych
absolventl: Global societal challenges New York GAM
2015 17. - 19. z&F1 2015 htip://gameeting.us — 43 000,-; 3.
LF UK - hrazeni téasti na domdci a zahrani¢ni konferenci
— 20 000,-)

1-4,13-15,19-22

113

2.7

Stipendia (MFF UK - tthrada vypomoci studentl pfi sb&ru
dat—5 000,

3,6

11-12

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uved'te, zda je obsahov& podobny projekt podavén soucasng v rdmei decentralizevanych
&i centralizovanych rozvojovych projekti na rok 2015.

Obsahové podobny projekt nenf v rameci Instituciondiniho plénu a Centralizovanych
rozvojovych projektl UK na rok 2015 podavan.




Pﬂéet. studentﬁ,.kte'r‘lljsqfu dy Uved'te, jaké je zapojeni studentll v ramci projektu, at’ jiz jako pFijemci podpory a/nebo
projektu zapojeni/jichZ se s T . i s
projekt tiki jestliZe se podili na fefeni projektu (ptidejte fadky dle potieby).

51 438 studentli Univerzity Karlovy, potencionalni uéastnici aktivit
474 studentil zapojenych v jednotlivych aktivitach projektu

1 400 oslovenych absolventi MFF UK

10 studenti — organizatord aktivit

5 profesionalii - organizatori aktivit

Jméno rektora: | prof. MUDr. Tomé$ Zima, DrSc., MBA

Podpis:

Prohlasuji, Ze aktivity, na které kola | Datum:

Cestné zada finanéni dotaci v ramci
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou
financovéany z jinych zdroji.

Razitko $koly:
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